charte developpement durable born to be interactive

L’engagement Développement Durable est au coeur méme de I'activité de BTBI,
puisqu’internet et les nouvelles technologies se mettent au service de la Planéte et
offrent une qualité de vie partagée par le plus grand nombre.

Notre coeur de cible : e développement des médias interactifs

Notre objectif : sensiblliser et répondre aux besoins de consommateurs citoyens

Notre engagement | mettre au coeur du développement de notre Groupe une stratégie forte
d’Ethique Sociale, Environnementale et Economique.

Les technalogies de l'information et de la communication (TIC) conjuguent croissance économigue et
Développement Durable en modifiant de fagon majeure les modsles économigues et les manieres de
travailler. Appliouer les principes du Développement Durable dans le secteur des TIC nous permet de
contribuer a instaurer une « low carbon economy » par le développement des sites internet.

BTBI est sensible a

¢ L’intégration du Développement Durable dans la culture d’entreprise, pour réduire
lempreinte environnementale dans les produits et services développés,

e La démocratisation de ’Education et de la Formation, par ls développement d’outils
interactifs,

¢ La modification de la pratique Démocratique avec la réorganisation des niveaux de parole et
des moyens d'expression des citoyens et des experts.

BTBI participe a

¢ La redéfinition des territoires grace au canal Internet, en facilitant les échanges internationaux
et en contribuant a développear les tissus relationnels at 'organisation des connaissances,

¢ La capacité a faciliter le démarrage de nouveaux marchés,

¢ La modification des comportements d’achats sur le canal Interactif, avec la difusion de
nouveaux codes de comportements citoyens,

BTBI est en recherche permanente sur

e ’optimisation des points de convergence entre le groupe et ses filiales, ses clients et
ses partenaires et |la contribution a développer les tissus relationnels et le développement des
connaissances.

e La contribution a s’ouvrir a des enjeux globaux en trouvant des réponses locales,
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BTBI au quotidien

Gestion des déchets et recyclage

e Organisation d'un tri selectif systématigue,

e | imitation des impacts du mateériel informatique sur 'environnement (gestion du recyclage).

Politique d’achats de produits durables et écologiques

Encouragement au Développement Durable

e Dematerialisation des procédures (correspondances commerciales, administratives,.. par malil),

* Refus de toute sous-traitance off-shore afin d’aviter tout dumping social,

* Mise a disposition des collaborateurs d'une signature « Engagement de Développement Durable »
pouUr Nos supports de communication,

e Soutien du travall collaboratif avec nos partenaires,

* Encouragement du travail a distance pour soutenir la mobilite durable,

Respect de la diversité et de I'égalité des chances

e Sensibilisation a la parité homme/femme, vecteur de conésion d'entreprise et de performance,
e Egalité des chances : donner a tous les mémes possibilités de réussite,

e Garantie de la santé et de la sécurité des collaborateurs,

e |ntérét pour la diversité sociale, ethnigue et culturelle dans le recrutement.

BTBI et ses valeurs
e Intégrité,

* Conscience professionnelle,

* Sens des responsabilités,

¢ Esprit de partenariat,

o Rentabilite,

o Satisfaction du client,

¢ Respect des collaborateurs,

Les valeurs du Groupe BTBI, fondatrices de la stratégie de développement durable sont applicables a
tous les collaborateurs du groupe. Le management est responsable de la mise en ceuvre et de la diffu-
sion de ces valeurs.
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